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Firmenmitarbeiter im Einsatz in der Karl-Krolopper-Schule
Kelsterbach - Malteser Social Day

KARL —
KROLOPPER

Am Freitag, dem 26.09.201 4 wird
in der Karl-Krolopper-Schule in
Kelsterbach ein etwas anderer
Schultag stattfinden: Wie im letz-
ten Jahr helfen 15 Mitarbeiter
der Commerzbank im Rahmen
des Malteser Social Day tatherif-
tig mit, Projekte der Schule zu
einem guten Ende zu bringen.
Die Aktion, bei der der Schulzoo
saniert und der Eingangebereich
verechénert werden soll, beginnt
um 08.00 Uhr mit einer Tasee
Kaffee und einer Einflhrung
durch die Schilervertreter und
Schulleiter Seeberger. Danach
geht es ans Werk. Verpflegt wird
die Gruppe von der schuleigenen
Firma ,Pausenkinige”, die an
diesem Tag durch Mitter Veratéir-
kung erhalten. Auch auf den Bau-
stellen legen Schilerinnen und
Schiiler mit Hand an. Hausmeis-
ter Loos und Projektleiter Ricardo

Mieto dbernehmen wieder die
Bauaufeicht. Um 15.30h wird
die Aktion beendet, das Ergeb-
nig wird bei Kaffee und Kuchen
begutachtet.

1200 Firmenmitarbeiter helfen
Beddurftigen

Malteser organisieren den 12.
Malteser Social Day - Neuer
Teilnehmerrekord

Mit 1200 Teinehmermn aus 47
Franlfurter Firmen, die in 73 sozi-
alen Einrichtungen helfen, ist der
12. Malteser Social Day wirkeam
wie nie.

Rekord auch bei der Anzahl der
durchgefilhrten Projekte: 105
herausfordernde Teamaufga-
ben warten auf die Helfer. 126
davon entsendet die ING DiBa
AG, bereits zum vierten Mal in
Folge dabei. Von diesem Enga-
gement profitiert heuer der Tee-
nieclub Galluspark, der sich um
Jugendliche mit Migratione-
hintergrund kimmert. Fir die
Trommelgruppe des Clubs soll
ein Probenraum renoviert und
ausgebaut werden. _Unsere
Kollegen eind mit Begeiste-
rung beim Malteser Social Day
dabei, denn er bringt Unter-

nehmen und gemeinnitzige
Organisationen dort zusam-
men, wo Einsatz gefragt ist
und bietet allen Beteiligten
einen unvergesslichen Tag."
sagt Claudia Eller von der ING-
DiBa AG.

Hilfe, wo es not tut

Unteret(tzt werden am Malteser
Social Day nicht nur Kinder und
Jugendliche in 54 Schulen, Kin-
dergiirten und Jugendhiusern
gondern auch alte Menschen,
Familien und Drogenkranke.
Ganz nah am Menschen sind
16 Mitarbeiter von der Com-
merzbank AG: am ,Tag fir ein
Miteinander” begleiten sie alte
Menschen aus dem Marthahaus
auf einem Spaziergang durchs
Viertel mit Einkehr zum Mit-
tagessen. ,Statt am Compu-
ter und in Besprechungen zu
sitzen, packen wir dort an, wo
Senioren Unterstitzung bené-
tigen“, schildert Regine Kolbe,
die in der IT der Commerzbank
arbeitet. Wir kfnnen hier
effektiv helfen und erkennen
an den Reaktionen der Betreu-

ten den gemeinsam erreichten
Erfolg.”

«+.well Nahe zahht.
Ober den Tellerrand schauen
Micht nur Frankfurte Hilfebe-
dirftige freuen sich dber das
Engagement, in weiteren 19
Stédten von Hamburg bis zur
Bodensesregion wird am Mal-
teser Social Day angepackt.
Insgesamt machen sich mehr
als 1600 Mitarbeiter aus B0
Unternehmen ans gute Werk.
Und nach dem Malteser Social
Day kann, wer mbchte, sich wei-
ter engagieren. ,Auch in einer
reichen Bankensatadt wie Frank-
furt sehen wir Malteser téglich,
wo sich das Leben einzelner
Menachen mit kleinen Mitteln
verbessern lieBe”, sagt Florian
Dernbach, Stadtgeschéftsfih-
rer der Frankfurter Malteser.
JJber den Malteser Social Day
hinaus gibt es vielfiltige M&g-
lichkeiten, wie Partnerschaften
mit sozialen Einrichtungen, die
Unterstitzung von ehrenamtli-
chen Aktivititen der Mitarbeiter
oder Patenachaften fir Malteser
Projekte.”




